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1.06ume nosoxenns.

1.1. MyHuumnanbHoe GI0IKeTHOR AOILKONbiOE 00pasoBaie:IbHOS ¥ 4PEHACHIE —
Jerckuii cax «fromxay c.3omotan Crens CoBerckoro paiiona Capatoscavii o0aacTi
(nanee MBJIOY 1/c «SIroika») ABIACTCS HEKOMMEDHECKOfi OpranHsaLleH, co3aanHoi
1% BHMOAHeHNA pAbOT, OKAJAHMS YCIYT B LEISX OOECTICqCHHA Pealdsauiit
IpellyCMOTpenHHIX 3aKoHOMaTensCTBOM  Pocciiickoii  (eliepatnit  noaHOMOU B

cdepax oBpazoBarlts.
1.2. MBJIOY 1/c «SIrojiKa» ABIACTCA IOPHUECKIM THIOM H OT CHOGTO HMerin
MOKET TIpHOGPETATh H OCYLIECTRIAT HMYLIECTECHEBIE i JHHBIC HOHMY UICCTBRHHBIE

NpaBa, HECTi OBA3AHHOCTH, GBITh HCTLOM H OTBETHHKON b Ly AC

1.3. Tomoe nawverosaie MBZIOY /e «SIroikay Ha pyceKoM ssbike:

nomHoe — MyHHUMMATEHOE GIONKETHOE AOMIKOABHO OGpasOBaTEBHOE
yupenenne — metckmii can «lroaka» c3omoras Crens Cosercoro paiiona
Capatocxoii o6nacTs;

coxpamertioe — MBJIOY - /¢ «Siroaa ¢ 30:10tas Crerth CoeTekoro paiiona.

1.4. MecTonaxoxzenHe (ropumueckuii anpec) MBJIOY e «Sroaxa»: 413200,
Caparosckas 06aacTs, Coserckitii pafion, ¢.3om0tas Crenb, ya. Cosetexas, 1.3.

15. Yapemuenem u cobersenmikom MBJIOY e «Sfroaka apasercs
Coercxuii myrumaTsHBii paion CapatoBekofi 06AacTH (a71ee «VHpeyTeThy).

1.6, QyHKUAM W TOTHOMOSHS YHPEAHTENA M COGCTBHHIKA  BHIOTHAET
VnpasieHiie 0Gpa3OBaHHA AAMHRHCTPALMH COBETCKOTO MYHHUNTIATBHOTO  paiiona
Caparoscxoii 061acTH (aaee «Y OTHOMOYEHHBIH OPrali»).

1.7. MBJIOY a/c «Slroaxa» co3aaro 6e3 Orpauiiie s cpoka A 1esHOCTH.

1.8. MBJIOY e «Slroaxa» KaK IOPHIHHECKOe IHLLO, NeeT Y/CTas, AHICBbie CHeTd,
OTKpTHE B (DHHANCOBOM YIPARTEHHH BIMMHHCTPAN COBSTCKOTO. MYHHUAIATSHOTO
‘paiioHa, TIeSaTS C MOTHEIM HAHMCHOBAHHEM Ha PYCCKOM A3BIKE, LITAMII, GIaHKH €O CBOMM
rT—

19. MBJIOY mc «Siromxa» Bupase COMIABaTh (GWAMATH # OTKDHBATH
peACTaBHTENBCTBE.

Quumats B NpEICTABHTETHCTBA OCYIUECTBIAIOT JICATCTLHOCTR OT HMEHH
coszasuero mx MBJIOY 1/ «roaxay. MBJIOY /¢ «SIroka HeceT OTRETCTHERHOCT,
32 JERTEIbHOCTS CBOMX (HIHATOB i NPEACTABHTEALCTR.

1.10. OpramsansonHo-npasosas Gopma MBJOY /¢ iroaxa — Groskerioe
yupescrenme. Crarye MBJIOY a/c «SIroIxa»: THI - JOWIKOTbHOE 00PAI0BATEbHOS
yupewaere, Bt — AeTcxifi can.





[image: image3.jpg]1.11. OTHOmeHuS Mexkay YTIOTHOMONEHHbIM Opraom 1 MBJIOY /e «Sroaxka»
ONpeNeNAIOTCH ZIOTOBOPOM MMy HHMH, 34KTIOYAEMBIM B  COOTBETCTBUM ¢
3akoHozaTenbeTBOM Poccuiickoii Denepauui.

1.12. Tpaso Ha BeieHHe OOpAIOBATETHHON ACATENBHOCTH W BIOTH,
YCTAHOBICHHblE 3AKOHOZATENECTBOM P, BO3HUKAIOT ¥ MBJIOY a/c «SAroaka» ¢
MOMeHTa BELI&H eMy THLCH3HH (paspeLlieHis).

1.13. B MBJIOY a/c «SIroika» He JONYCKASTCH COLAHME H JGATENBHOCT
OPrAHIBAUHOHHEIX. CTPYKTYP MOTHTINECKMX NapTH, OGIIECTBERHO-MOTATHHECKHX 1
DETHIHOSHEIX ABHKCHIH, HHbIX OpranW3aLUNi 1 O beAMHEHHH.

2. [ean, npeaver u Buat aesteasnoctn MBAOY /e «Sroakar.

2.1. Ochosioit uemsio xestensioctn MBOY wc «Sfroaxay sasercs
SocriTaHe JeTeil IOUKOTBHOO BO3PACTA, OXPAHA 1 YKPEILICHHE HX (H3H4ECKOro i
IICHXHYECKOrO 310pOBb, PAIBHTHE HHMBIAYAbHBIX CTIOCOGHOCTT.

2.2, Tipeaverom sesteastocti MBIOY we «Slroaka» ssasetcs:

 pean3aIiA OCHOBHLIX OGPA3OBATENLHBIX MPOTPAMM JIOLIKOTBHOTO BOCTHTAHIS
# oGyserns;

- peaniaLA TPOTPaMM JONOTHHTETLHOTO 0GPAsOBaHI.

23. Ocosmbin sutawn  gestenshoct MBIOY e «Sromxay,
OCYIECTRIAEMEIMH B PAMKAX MyHNLATATSHOTO 3ATaHIA, ABIAIOTCS:

~ peATH3ALIHA OCHOBHEIX OGPA3OBATEBHBIX TIPOTPAMM JIOUIKOTBHOTO BOCTHTAFS
4 OGyueHi (CORIACHO MPOrpAMME YKa3aHHOT B THLCH3IN);

- PeaTH3ALIA NaPUHATHHBIX TIPOTPAMM 110 BHIGOPY YHPEAICHH.

2.4 Ocrossnn sanasamu MBJIOY a/c «Slronkay ssasiotcs:

~ obechedenue NOHABATENLHO - PENEROTO, COUMATHHO — AHMHOCTHOTO,
XY I0KECTBEHHO-ICTETHHECKOrO H (HIHIECKOrO passHTH fieTeil;

- BOCTIUTAHME C YHETOM BO3PACTHBIX KaTeropiii AeTell rpaKIaHCTBEHHOCTH,
yBKeHHS K TpaBaM 1 CBOGOAAM HEl0BeKa, MOGBH K OKpyKaiouLeii npupoze, Poztrie,
ceme;

- psaumozeiicTaMe ¢ ceMbaMi AeTel 114 OGeCTiede I OTHOLEHAOTO PAsBUTILA
pebenxa;

- OKasaHMe KOHCYTHTATHBHOI f METONHHECKOH MOMOMIH POAHTENAM (3AKOHHBIM
NpeCTABHTeAM) 110 BONPOCAM BOCTIHTAHHA, OBYUCHIS H PABHTHS 1eTe.

2.5, Mysuummanssie sazanns a1n MBJOY e «SIrOIka» B CoOTBTCTEMH ¢
[PEAYCMOTDEHHSIMI  HACTOALIAM VCTABOM OCHOBHBIMM BUAGMH  JeSTETBHOCTH
HOPMIUPYeT U yTBepKIaET Y IOTHOMOUEHH i Opra.

MBJIOY 1/c «SlronKa» He BUpaBE OTKA3ATECA OT BHTIOHEHHA MyHHUHIATEHOTO
3aJaHHA.

2.6. MBJIOY a/c «Slroika» Bpase CBEPX YCTAHOBIEHHOFO MyHHLHTATHHOTO
3a7aHIA, @ TAKOKe B CAYHAsX, ONPEACTCHHEIX (DEACPATLHEIMH JAKOHAMH, B MpETenax
VCTAHOBTEHHOTO MYHHINIATLHORO 3AZAHHA BBINOTHATS PAGOTsI, OKAIIBATH YCAYTH,
OTHOCAILMECS K €70 OCHOBHBIM BILAGM JCATENBHOCTH, NPEAYCMOTPEHHbIM HACTOSIIINM
VeTaBoM, U1 TPAKIaH H IOPHINHECKIX JHIL 38 IIATY H Ha OAMHAKOBSIX NPH OKA3AHHI
omux u Tex *e yonyr ycroswax. [Iopsiok ompexeiemis ykasaHHofi miaTel
yCTAHABTHBACTCA YSpEAWTCleM, €CTM HHOE HE MPEAYCMOTPEHO (eeparbiiiM
3aKOHOM.





3. Образовательный процесс.

3.1. Основными задачами образовательного процесса МБДОУ д/с «Ягодка» являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

3.2. Обучение и воспитание в МБДОУ д/с «Ягодка» ведется на русском языке.

МБДОУ д/с «Ягодка» самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.3. Содержание образовательного процесса в МБДОУ д/с «Ягодка» определяется образовательной  программой (образовательными программами), утвержденной и реализуемой МБДОУ д/с «Ягодка» самостоятельно. Основная образовательная программа МБДОУ д/с «Ягодка» разрабатывается на основе соответствующих примерных образовательных программ и должна обеспечивать достижение воспитанниками результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными требованиями.


3.4. Образовательная программа реализуется с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей, обеспечивая комплексность, целостность образовательного процесса в МБДОУ д/с «Ягодка».

3.5. Организация образовательного процесса в МБДОУ д/с «Ягодка» осуществляется в соответствии с годовым планом работы. МБДОУ д/с «Ягодка» устанавливает последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, исходя из условий МДБОУ д/с «Ягодка», содержания образовательных программ. Деятельность регламентируется расписанием непосредственно образовательной деятельности.

3.6. МБДОУ д/с «Ягодка» создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников. Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим непосредственно образовательной деятельности воспитанников определяются Уставом МБДОУ д/с «Ягодка» в соответствии с нормами СанПиН.

3.6.1. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности:

- для детей 4-го года жизни - не более 15 минут; 

- для детей 5-го года жизни - не более 20 минут;

- для детей 6-го года жизни - не более 25 минут; 

- для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.


3.6.2. Максимально допустимый объём непосредственно образовательной деятельности в первой половине дня:

- в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно;

- в старшей и подготовительной к школе группах не превышает 45 минут и 1,5 часа соответственно.

3.6.3. Перерывы между периодами непосредственно образовательной деятельности – не менее 10 минут. В середине времени, отведённого на непосредственно образовательную деятельность, проводят физкультминутку.


3.6.4. Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет:

- в младшей группе (дети 4-го года жизни) – 2 часа 45 минут;

- в средней группе (дети 5-го года жизни) – 4 часа;

- в старшей группе (дети 6-го года жизни) – 6 часов 15 минут;

- в подготовительной к школе группе (дети 7-го года жизни) – 8 часов 30 минут.

3.7. МБДОУ д/с «Ягодка» может организовывать консультативные пункты, семейные клубы для родителей (законных представителей); группы кратковременного пребывания для детей, не охваченных дошкольным воспитанием, с целью их социальной адаптации, формирования предпосылок учебной деятельности и обеспечения доступности дошкольного образования всем категориям граждан.


3.8. МБДОУ д/с «Ягодка» несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию в неполном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

- качество образования своих воспитанников;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


3.9. В МБДОУ д/с «Ягодка» принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, заявления и документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей), справки с места проживания ребёнка.

Комплектование и доукомплектование групп МБДОУ д/с «Ягодка» детьми осуществляется по возрастному принципу:

- первая группа раннего возраста - от 2 месяцев до 1 года (только при наличии соответствующих условий в МБДОУ д/с «Ягодка»;

- вторая группа раннего возраста - от 1 года до 2 лет (только при наличии соответствующих условий в МБДОУ д/с «Ягодка»;

- 1 младшая группа - от 2 до 3 лет;

- 2 младшая группа - от 3 до 4 лет;

- средняя группа - от 4 до 5 лет;

- старшая группа - от 5 до 6 лет;

- подготовительная к школе группа - от 6 до 7 лет.


3.10. Основной структурной единицей МБДОУ д/с «Ягодка» является группа детей дошкольного возраста. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

Количество и соотношение возрастных групп детей в МБДОУ д/с «Ягодка» определяется учредителем.

3.11. Порядок приема детей в МБДОУ д/с «Ягодка», в части, не урегулированной Законом Российской Федерации «Об образовании», определяется его Учредителем и закрепляется в Уставе МБДОУ д/с «Ягодка».

          3.12. Зачисление детей в МБДОУ д/с «Ягодка» производится на основании административного регламента утверждённого Постановлением администрации Советского муниципального района и распоряжения Учредителя о комплектовании или доукомплектовании групп.

3.13. Для зачисления в МБДОУ д/с «Ягодка» родители (законные  представители) представляют следующие документы:

- заявление о приеме;

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка;

- копию документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей) ребенка (оригинал на обозрение);

- копию свидетельства о рождении ребёнка (оригинал на обозрение).


3.14. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в МБДОУ д/с «Ягодка» при наличии условий с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения медицинской комиссии.

3.15. Тестирование детей при приеме в МБДОУ д/с «Ягодка», переводе в следующую группу не проводится. 


3.16. При оформлении детей в дошкольное образовательное учреждение МБДОУ д/с «Ягодка»:

- знакомит родителей (законных представителей) воспитанников с Уставом МБДОУ д/с «Ягодка», лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- заключает договор с родителями (законными представителями);

- издает приказ о зачислении ребенка в МБДОУ д/с «Ягодка».


3.17. Отчисление воспитанников из МБДОУ д/с «Ягодка» может осуществляться на основании:

- заявления родителей (законных представителей);

- медицинских показателей, препятствующих, препятствующих его дальнейшему пребыванию в МБДОУ д/с «Ягодка», согласно медицинскому заключению;

- при систематическом несоблюдении договорных обязательств между МБДОУ д/с «Ягодка» и родителями (законными представителями) ребенка.

В случае отчисления воспитанника из МБДОУ д/с «Ягодка» полную ответственность за его дальнейшее образование и воспитание несут родители (законные представители) ребенка.

Отчисление воспитанников оформляется  приказом заведующей МБДОУ д/с «Ягодка».

3.18. Режим работы МБДОУ д/с «Ягодка»:
- пятидневная рабочая неделя с 7.30 до 18.00 часов (в  предпраздничные дни – с 7.30 до 17.00) кроме субботы и воскресенья, праздничных дней; 

- пребывание детей в МБДОУ д/с «Ягодка» – 10,5 часов;

Допускается функционирование групп кратковременного пребывания в утреннее и дневное время, а также свободное посещение детьми данных групп для посещений непосредственно образовательной деятельности, которая имеется в договоре между МБДОУ д/с «Ягодка» и родителями (законными представителями).


3.19. Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.


Иные работники дошкольных образовательных учреждений проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет средств работодателя.

4.  Права и обязанности участников образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса МБДОУ д/с «Ягодка» являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2. Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение в эмоционально – личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- общедоступность и бесплатность дошкольного образования в соответствии с государственными образовательными требованиями;

- получение дополнительных образовательных услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.3. Родители (законные представители) имеют право:

- знакомиться с Уставом МБДОУ д/с «Ягодка», лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации МБДОУ д/с «Ягодка», образовательными программами, реализуемыми МБДОУ д/с «Ягодка», и другими нормативно-правовыми документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- защищать законные права и интересы ребенка: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к заведующему МБДОУ д/с «Ягодка», который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;

- участвовать в управлении МБДОУ д/с «Ягодка», т.е. избирать и быть избранным в Попечительский Совет и Родительский комитет МБДОУ д/с «Ягодка»;

- принимать участие и выражать свое мнение на Общем родительском собрании;

- вносить предложения заведующему МБДОУ д/с «Ягодка» по улучшению работы с детьми, в том числе по организации платных дополнительных образовательных услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между МБДОУ д/с «Ягодка» и родителями (законными представителями);
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса проводимого с детьми;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие материально-технической базы МБДОУ д/с «Ягодка»;

- принимать решения о необходимости охраны МБДОУ д/с «Ягодка» и вносить добровольные взносы на ее содержание;

- оформить льготу по оплате за содержание детей в МБДОУ д/с «Ягодка» в соответствии с Федеральным законодательством и ежегодным решением Муниципального собрания;

- получать в установленном законом порядке компенсацию части родительской платы на первого ребенка в размере 20% размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка, на второго ребенка – в размере 50% и на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70% размера указанной родительской платы.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в МБДОУ д/с «Ягодка».
- досрочно расторгать Договор между МБДОУ д/с «Ягодка» и родителями (законными представителями).

4.4. Родители (законные представители) обязаны:

- нести ответственность за воспитание и обучение детей, создание в семье необходимых условий для их полноценного развития и воспитания;

- выполнять Устав МБДОУ д/с «Ягодка» в части, касающейся их прав и обязанностей;

- не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жесткое, грубое унижающее человеческое достоинство обращение и эксплуатацию;
- соблюдать условия Договора о взаимоотношениях между МБДОУ д/с «Ягодка» и родителями (законными представителями);

- оказывать посильную помощь в реализации уставных задач;

- вносить плату за содержание ребенка в МБДОУ д/с «Ягодка» в срок, установленный в Договоре между МБДОУ д/с «Ягодка» и родителями (законными представителями).

Размер родительской платы за содержание ребенка в МБДОУ д/с «Ягодка» не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в МБДОУ д/с «Ягодка», а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей – 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, находящихся под опекой, посещающих МБДОУ д/с «Ягодка», родительская плата не взимается.

4.5. МБДОУ д/с «Ягодка» является работодателем для его работников.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

4.6. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
4.7. Педагог МБДОУ д/с «Ягодка» имеет право на:

- участвовать в управлении МБДОУ д/с «Ягодка» в порядке, определяемом настоящим Уставом:

- избирать и быть избранным в Попечительский совет МБДОУ д/с «Ягодка»;

- обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- обсуждать и принимать решения на Общем собрании трудового коллектива;

- на свободу выбора, методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной МБДОУ д/с «Ягодка», методов оценки знаний воспитанников;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

- педагогические работники образовательного учреждения обязаны проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и имеют право на профессиональную переподготовку педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

- участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также на дополнительные льготы, устанавливаемые педагогическим работникам местными органами самоуправления, уполномоченным органом учредителя, администрацией МБДОУ д/с «Ягодка»;

- на сокращенную, не более 36 часов, рабочую неделю;

- на получение досрочной трудовой пенсии за выслугу лет;

- на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия, предоставления которого определяются Уполномоченным органом учредителя и (или) Уставом МБДОУ д/с «Ягодка»;

- на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей (законных представителей) в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога;

- на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава МБДОУ д/с «Ягодка» только по поступившей на педагога жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

4.8. Педагог обязан:

- выполнять Устав МБДОУ д/с «Ягодка»;

- выполнять Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ д/с «Ягодка»;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и развития ребенка;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- выполнять утвержденные образовательные программы;

- поддерживать дисциплину в МБДОУ д/с «Ягодка» на основе уважения человеческого достоинства воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается;

- принимать меры для предупреждения несчастных случаев с воспитанниками;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

- бережно относиться к имуществу МБДОУ д/с «Ягодка»;

- соблюдать нормы профессиональной этики;

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе МБДОУ д/с «Ягодка»;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.
4.9. При приеме на работу администрация МБДОУ д/с «Ягодка» знакомит принимаемого на работу педагога под роспись со следующими документами:

- коллективным договором с приложением;

- уставом МБДОУ д/с «Ягодка» и локальными актами;

- правилами трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- инструкцией «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности»;

- другими документами, характерными для МБДОУ д/с «Ягодка».

4.10. Отношение работника и администрации МБДОУ д/с «Ягодка» регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.11. Трудовые отношения с работниками МБДОУ д/с «Ягодка» помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора в случаях:

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. 

Увольнение по этим статьям может осуществляться администрацией МБДОУ без согласия профсоюза.

4.12. МБДОУ д/с «Ягодка» устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера), в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

5. Порядок управления МБДОУ д/с «Ягодка».
5.1. Управление МБДОУ д/с «Ягодка» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления МБДОУ д/с «Ягодка» являются Общее собрание трудового коллектива (далее - Общее собрание), Педагогический совет, Попечительский совет, Родительский комитет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления МБДОУ д/с «Ягодка» и их компетенция определяются настоящим Уставом.
5.2. Полномочия Учредителя:

- утверждение Устава МБДОУ д/с «Ягодка», а также изменений и дополнений к нему, в том числе – утверждение Устава  МБДОУ д/с «Ягодка» в новой редакции;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.
5.3. Компетенция Уполномоченного органа;

- регулирование, контроль деятельности МБДОУ д/с «Ягодка» в целях осуществления государственной политики в области образования;

- финансирование образовательной деятельности МБДОУ д/с «Ягодка» с учетом государственных и местных нормативов, содействие в развитии и укреплении учебно-материальной базы МБДОУ д/с «Ягодка»;

- контроль за оформлением очерёдности и приёмом детей в МБДОУ д/с «Ягодка», обеспечивающий общедоступность дошкольного воспитания и образования всем желающим гражданам, которые проживают на территории Советского Муниципального района (или посёлка);

- подбор, назначение и увольнение руководителя МБДОУ д/с «Ягодка»;

- осуществление лицензионной экспертизы, аттестация МБДОУ д/с «Ягодка» с целью установления соответствия условий содержания, уровня и качества воспитания и обучения детей, подготовки воспитанников в соответствии с государственными образовательными требованиями в рамках своих полномочий, делегированных вышестоящими органами управления образованием в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Затраты на проведение экспертизы оплачиваются Учредителем;

- определение порядка, процедуры аттестации педагогических и руководящих работников МБДОУ д/с «Ягодка» на I квалификационную категорию;

- организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников МБДОУ д/с «Ягодка»;

- контроль за исполнением МБДОУ д/с «Ягодка» действующего законодательства Российской Федерации в сфере образования;

- информационное и научно-методическое обеспечение;

- разработка совместно с МБДОУ д/с «Ягодка» Устава, изменений и дополнений к нему;

- контроль за ведением учета детей дошкольного возраста в целях увеличения охвата дошкольным образованием и своевременной подготовки их к обучению в школе;

- определение количества групп воспитанников в МБДОУ д/с «Ягодка», исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования и требований СанПиН;

- организация комплексной экспертизы, экспериментальной апробации новых образовательных программ и систем, форм и методов образовательного процесса, педагогических инноваций;

- открытие в МБДОУ д/с «Ягодка» специальных (коррекционных) групп для детей с отклонениями в развитии;

- обеспечение научно-методического руководства проводимых экспериментов, касающихся обучения, развития, воспитания, охраны жизни и здоровья воспитанников МБДОУ д/с «Ягодка»;

- издание приказов, инструкций в пределах своей компетенции, обязательных для выполнения  МБДОУ д/с «Ягодка»;

- приостановление действия приказов заведующего МБДОУ д/с «Ягодка», противоречащих действующему законодательству.

5.4. Непосредственное руководство МБДОУ д/с «Ягодка» осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается и освобождается от должности приказом начальника управления образования.

Заведующий МБДОУ д/с «Ягодка» выполняет следующие функции:

- осуществляет руководство МБДОУ д/с «Ягодка» на основе единоначалия;

- несет ответственность за деятельность МБДОУ д/с «Ягодка» перед Учредителем;

- организует работу МБДОУ д/с «Ягодка», руководствуясь действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом;

- действует от имени МБДОУ д/с «Ягодка», представляет его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом и материальными средствами МБДОУ д/с «Ягодка» в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между МБДОУ д/с «Ягодка» и Уполномоченным органом;
- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, увольнение и перевод сотрудников в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

- ежегодно формирует штатное расписание;

- утверждает должностные инструкции работников МБДОУ д/с «Ягодка»;

- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения по МБДОУ д/с «Ягодка» и другие локальные акты, обязательные для исполнения работниками МБДОУ д/с  «Ягодка»;
- применяет к работникам МБДОУ д/с «Ягодка» меры поощрения, дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- предоставляет условия для прохождения аттестации работников МБДОУ д/с  «Ягодка»;

- формирует контингент воспитанников МБДОУ д/с «Ягодка», создает условия для реализации образовательных программ; 

- издаёт приказ о зачислении детей в МБДОУ д/с «Ягодка» и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом и Уполномоченным органом учредителя.
- контролирует деятельность педагогов МБДОУ д/с «Ягодка», осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими учреждениями по вопросам дошкольного воспитания.

5.5. Трудовой коллектив составляют все работники МБДОУ д/с «Ягодка». Полномочия трудового коллектива МБДОУ д/с «Ягодка» осуществляются Общим собранием. Общее собрание:

- обсуждает и принимает Устав МБДОУ д/с «Ягодка», изменения и дополнения к нему;

- обсуждает проект Коллективного договора МБДОУ д/с «Ягодка»;

- рассматривает и обсуждает программу развития МБДОУ д/с «Ягодка»;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ д/с «Ягодка» и мероприятия по её укреплению; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в МБДОУ д/с «Ягодка»;

- обсуждает и рассматривает Положение о заработной плате.

5.6. Деятельность Общего собрания регламентируется положением об Общем собрании трудового коллектива МБДОУ д/с «Ягодка».
5.7. Управление педагогической деятельностью МБДОУ д/с «Ягодка» осуществляет Педагогический совет. В состав Педагогического совета МБДОУ д/с «Ягодка» входят все педагоги и работники МБДОУ д/с «Ягодка».

С правом совещательного голоса в Педагогический совет могут входить представители Уполномоченного органа, общественных организаций, родителей (законных представителей).

5.8. Функции Педагогического совета МБДОУ д/с «Ягодка»:

- определяет направления образовательной деятельности МБДОУ д/с «Ягодка»;

- выбирает общеобразовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в МБДОУ д/с «Ягодка»;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности МБДОУ д/с «Ягодка»;
- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг воспитанникам;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;

- обсуждает и принимает годовой план работы МБДОУ д/с «Ягодка» образовательную программу и расписание МБДОУ д/с «Ягодка».

5.9. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

5.10. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и приобретают силу после утверждения их приказом заведующего МБДОУ д/с «Ягодка».

5.11. Председателем Педагогического совета является заведующий МБДОУ д/с «Ягодка». Председатель назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на 1 год.

Председатель Педагогического совета:

- организует деятельность Педагогического совета МБДОУ д/с «Ягодка»;

- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 30 дней до его проведения;

- регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

- определяет повестку заседания Педагогического совета;

- контролирует выполнение решений Педагогического Совета.

На заседании Педагогического совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем и хранятся в делах МБДОУ д/с «Ягодка». Педагогический совет МБДОУ д/с «Ягодка» работает по плану, который составляет часть годового плана работы МБДОУ д/с «Ягодка».

5.12. Попечительский совет – орган общественного самоуправления МБДОУ д/с «Ягодка» создается с целью привлечения внебюджетных ресурсов для обеспечения развития МБДОУ д/с «Ягодка», координации усилий родителей (законных представителей), общественности по оказанию помощи педагогическому коллективу, администрации МБДОУ д/с «Ягодка» в организации учебно-воспитательного процесса. Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском совете, локального акта МБДОУ д/с «Ягодка» к настоящему Уставу.

Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) сроком на 1 год;

5.13. Структура Попечительского совета:

- членами Попечительского совета могут быть избраны родители (законные представители), представители государственных органов, органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с МБДОУ д/с «Ягодка» и заинтересованные в его развитии;

- председатель Попечительского совета избирается на общем родительском собрании МБДОУ д/с «Ягодка» открытым голосованием и утверждается на заседании Попечительского совета.

- количество членов, избираемых в Попечительский совет, и его персональный состав определяются общим собранием родителей (законных представителей).

- попечительский совет представляет интересы родителей (законных представителей) воспитанников и других физических и юридических лиц перед администрацией МБДОУ д/с «Ягодка». Попечительский совет отчитывается о своей работе перед родительским собранием не реже 1 раза в год;

- члены  Попечительского совета работают на безвозмездной основе.

5.14. Полномочия Попечительского совета:

- формирование заказов на виды и уровни образовательных услуг;

- организация и совершенствование воспитательно-образовательного процесса;

- оказание материальной, финансовой, благотворительной помощи детям из многодетных, малообеспеченных семей;

- улучшение условий труда педагогических и других работников МБДОУ д/с «Ягодка»;

- оказание содействия в укреплении материально-технической базы МБДОУ д/с «Ягодка», приобретение учебно-наглядных пособий, оборудования, ремонт здания, помещений МБДОУ д/с «Ягодка»;

- формирование устойчивого дополнительного финансового фонда МБДОУ д/с «Ягодка»;

- контроль за финансово-хозяйственной деятельностью МБДОУ д/с «Ягодка» в части целевого использования финансовых средств, предоставленных Попечительским советом для развития его материально-технической базы.

5.15. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал и считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 его членов. Решение Попечительского совета считается принятым, если за него проголосовали не менее половины присутствующих членов Попечительского совета.

5.16. В качестве общественных организаций в МБДОУ д/с «Ягодка» действуют групповые  родительские комитеты и родительский комитет МБДОУ д/с «Ягодка». Они содействуют объединению усилий семьи и МБДОУ д/с «Ягодка» в деле воспитания детей.

5.17. Родительские комитеты в группах избираются на групповых родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены группового родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

На групповом родительском собрании избирается один представитель в родительский комитет МБДОУ д/с «Ягодка».

5.18. Избранные представители групповых родительских комитетов составляют родительский комитет МБДОУ д/с «Ягодка», избирающий председателя и секретаря.

5.19. Родительский комитет МБДОУ д/с «Ягодка»:
- обсуждает кандидатуры и утверждает списки воспитанников, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

- содействует укреплению связей МБДОУ д/с «Ягодка» с родительской общественностью, семьей;

- содействует организации совместных мероприятий в МБДОУ д/с «Ягодка» – родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей), оказывает посильную помощь МБДОУ д/с «Ягодка» в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.

5.20. Председатель родительского комитета МБДОУ д/с «Ягодка» является членом Педагогического совета с правом совещательного голоса.

5.21. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов жизни МБДОУ д/с «Ягодка» и принятия решений в форме предложений.

5.22. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в МБДОУ д/с «Ягодка».

6. Имущество и финансовое обеспечение МБДОУ д/с «Ягодка».

6.1. Имущество МБДОУ д/с «Ягодка» закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества бюджетного учреждения является Советский муниципальный район.

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения МБДОУ д/с «Ягодка» своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за МБДОУ д/с «Ягодка» на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Право оперативного управления МБДОУ д/с «Ягодка» на объекты культурного наследия религиозного назначения, в том числе ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, переданные в безвозмездное пользование религиозным организациям (а также при передаче таких объектов в безвозмездное пользование религиозным организациям), прекращается по основаниям, предусмотренным федеральным законом.

6.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБДОУ д/с «Ягодка» осуществляется в виде субсидий из местного бюджета Советского муниципального района.

6.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБДОУ д/с «Ягодка» Учредителем или приобретенных МБДОУ д/с «Ягодка» за счет средств, выделенных ему из местного бюджета Советского муниципального района на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ д/с «Ягодка» Учредителем или приобретенного за счет средств, выделенных ему из местного бюджета Советского муниципального района на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.6. МБДОУ д/с «Ягодка» осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Финансовом управлении администрации Советского муниципального района в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.
МБДОУ д/с «Ягодка» осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.7. МБДОУ д/с «Ягодка» без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным МБДОУ д/с «Ягодка» за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление МБДОУ д/с «Ягодка» своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом МБДОУ д/с «Ягодка» вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

МБДОУ д/с «Ягодка» вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МБДОУ д/с «Ягодка».
6.8. МБДОУ д/с «Ягодка» вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного МБДОУ д/с «Ягодка» за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, МБДОУ д/с «Ягодка» вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.9. Крупная сделка может быть совершена МБДОУ д/с «Ягодка» только с предварительного согласия Уполномоченного органа.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом МБДОУ д/с «Ягодка» вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов МБДОУ д/с «Ягодка», определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску МБДОУ д/с «Ягодка» или Уполномоченного органа, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Уполномоченного органа.

Руководитель МБДОУ д/с «Ягодка» несет перед МБДОУ д/с «Ягодка» ответственность в размере убытков, причиненных МБДОУ д/с «Ягодка» в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.10. МБДОУ д/с «Ягодка» не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.11. В случае, если заинтересованное лицо, имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть МБДОУ д/с «Ягодка», а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и МБДОУ д/с «Ягодка» в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Уполномоченным органом.

6.12. МБДОУ д/с «Ягодка» отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ д/с «Ягодка» Учредителем этого имущества или приобретенного МБДОУ д/с «Ягодка» за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества МБДОУ д/с «Ягодка» не несет ответственности по обязательствам МБДОУ д/с «Ягодка».
7. Информация о деятельности МБДОУ д/с «Ягодка».

7.1. МБДОУ д/с «Ягодка» обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации МБДОУ д/с «Ягодка»;
- решение Учредителя о создании МБДОУ д/с «Ягодка»;
- решение Уполномоченного органа о назначении руководителя МБДОУ д/с «Ягодка»;

- план финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ д/с «Ягодка», составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Уполномоченным органом учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- годовая бухгалтерская отчетность МБДОУ д/с «Ягодка»;

- сведения о проведенных в отношении  МБДОУ д/с «Ягодка» контрольных мероприятий и их результатах; 

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

7.2. МБДОУ д/с «Ягодка» обеспечивает открытость и доступность документов с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
8. Реорганизация, изменение типа,  ликвидация  МБДОУ д/с «Ягодка».

8.1. МБДОУ д/с «Ягодка» может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
8.2. Решение о создании, реорганизации и ликвидации МБДОУ д/с «Ягодка»  принимает Муниципальное Собрание Советского муниципального района по мотивированному представлению Главы администрации Советского муниципального района.

8.3. При реорганизации МБДОУ д/с «Ягодка» в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создание автономного образовательного учреждения путем изменения типа, существующего государственного или муниципального образовательного учреждения в МБДОУ д/с «Ягодка»  вправе осуществлять определенные в Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока действия лицензии и свидетельства.

При изменении статуса МБДОУ д/с «Ягодка» и реорганизации в иной не указанной форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.4. Ликвидация МБДОУ д/с «Ягодка» может осуществляться:

- по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении МБДОУ д/с «Ягодка», деятельности, противоречащей ее уставным целям, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ;

- требование о ликвидации МБДОУ д/с «Ягодка» может быть предъявлено в суд государственным органом или органом местного самоуправления, которому право на предъявление такого требования предоставлено законом.

8.5. В случае реорганизации, ликвидации МБДОУ д/с «Ягодка» Уполномоченный орган обеспечивает перевод воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другое образовательное учреждение соответствующего типа.

При ликвидации МБДОУ д/с «Ягодка» имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам МБДОУ д/с «Ягодка», передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав МБДОУ д/с «Ягодка».

9.1. Все изменения и (или) дополнения в настоящий Устав вносятся по решению МБДОУ д/с «Ягодка», согласовываются с Уполномоченным органом, утверждается Учредителем, и подлежат государственной регистрации.

9.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав  МБДОУ д/с «Ягодка» осуществляется в порядке, установленном законодательством.

9.3. Изменения и дополнения в Устав МБДОУ д/с «Ягодка» вступают в силу с момента их государственной регистрации.

10. Регламентация деятельности МБДОУ д/с «Ягодка».
10.1.Деятельность МБДОУ д/с «Ягодка» регламентируется следующими учредительными документами и видами  локальных актов:
- Уставом МБДОУ д/с  «Ягодка»; 
[image: image4.jpg]- obpasosareasHoit nporpasyoii MBJIOY /e «Slronxa»;

- npukasawi 3aseaylouero MBJIOY /e «Slroaxa»;

- npuKasami VIOTHOMOHERHOTO OPrang;

- npaBETaMH BHYTPEHHETO TPYAOBOFO PACTIOpAAKa A1 padorHitkos MB/IOY w/e
«roaka»;

- wratHbIM pacnucasenm MBJIOY we «Sroaxan;

- KO/LieKTHBHIM 0rOBOPOM;

- TpyzoBsIM 10TOBOPOM;

- JOTKHOCTHEIMH HHCTPYKIIMH COTPYAHHKOB MBJIOY a/c «Slroaxay;

- roxossM miasom padotsi MBJIOY e «Sroakay;

- pacTHCAHNEM SaHATHII HEMOCPEACTRRRHO 0GPAiOBATE I5HOM ACATEIBHOCTH B
MB/IOV we «Sroaxa»;

- HomenxaTypoii 1en MBIOY /e «Slroaxar;

- Zorosopom ©o ssauvooTHowenusX Mexay MBIOY ak «iromxar u
V10 THOMONEHHBIM OPFaHOM ;

- norosopom. mexay MBIOY /e «flroaxa» 1 poaHTeAsMi (3aKOHHBIMI
npeacTaBHTENsMIH);

- TpaBiIaMH NpHeMa BOCTHTAHHHKOB;

- nonoeHHeM 06 onaTe TPYA;

- NOIOKEHHEM O ZIONAATAX H HAIGABKAX CTHMYTHPYIOULIETO XapaKTepa;

- Nonoxkeriem 06 Obiem cobpammu Tpyzosoro komextisa MBJOY /e
«lroaxa»;

- nonoxenuem o [loneuntensckom cosere;

- nonokeem o [lenaroriyeckom cosere;

- nonoxenuem o Poxutensckom komurere MBAOY /e «Slroakar;

- NoNOKelHeM 06 OPraHH3ALMHM PaGOTH N0 OXpaHe TPYAA W OBeCHeeHHIO
BesonacHocT #u3HenesTeabHocTH B MBIOY /e «Slroakay;

- NIOIOKEHHEM O CMOTPAX, KOHKYPCaX;

- WHCTPYKUMAMH 0O OXpaHe TPYAA i TEXHHKE GR30MACHOCTH HA PAsTHHHEIX
yuactax padotsi 8 MBOY a/c «Sroakan;

- [I07I0KeHHEM 0 NOPAIIKE ATTECTALMH NIEAArOFHHECKITX H PYKOBOMAIITY
PaGOTHHKOB 0GPA3OBATE LHBIX YIPEHKICHHI;

- [1712HOM (MHAHCOBO-XO3ATICTBEHHOIH JCATEBHOCTH;

- ZIOTOBOPOM 06 OPrAHM3ALIHH MEAHIIHCKOrO OOy KHBAHHSA BOCTHTAHHUKOB C
YHpesKIeHHeM 3APABOOXPAHCHIS;

- NONOKERHEM O TPYIINe KPATKOBPEMEHHOTO NPeGHIBaNA AeTeit
(ananTauMoRHOM K1yGe).

102. Tipn HeoGXoAUMOCTH pernamenTauny festenbioctn MBJIOY e
(SroIKka» ADYTHMH JOKATHHBIMM aKTaMi, He MepeducreHHsiM B nynkre 10.1.
HacTosmero YCTaBa, OHH MOJUIEKAT PETHCTPALIH B KauecTse AononHeHiii k Yerasy.

10.3.JloKaTbHbIE GKTEI HE MOFYT POTHBOPEHHTH Y CTaBy.

Bepuo: y
Tpeaceaatens kovmrera no
€0MPOIBOICTEY, OPFAHMSAUHOHHOI %,

W KOHTPOTbHO-KAPOBOI paGoTe v C.B. Baiipax
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